
 
 

ФОРМЫ  НАБОРА  И  МЕТОДЫ  ПОИСКА  ДОБРОВОЛЬЦЕВ1

Формы набора 

 
 

Методы поиска Эффективность 
 
 
Широкое 
привлечение  

 Распространение брошюр и 
плакатов 

 Объявления в СМИ 
 Информация через 

Интернет 
 Взаимодействие с НКО/НГО 
 Специальные акции 
 Объявления на 

мероприятиях НКО/НГО 
 Выступления в учебных 

заведениях, бизнес 
кампаниях 

 Участие в ярмарках 
вакансий 

 

Для набора добровольцев 
любого возраста, пола, с 
различными интересами. 
 
Для выполнения любых 
добровольческих работ. 
Для набора добровольцев на 
разовые акции. 
 
Для привлечения 
добровольцев в 
Добровольческие Центры, 
Агентства, службы и т.д. 
 

 
 
 
Целенаправ-
ленный набор 

Все те же методы.  
 
Но важно указывать, для каких 
работ требуются добровольцы 
и, каковы критерии их отбора 
(например: только юноши 18-
25-ти лет, со специальным 
образованием, владеющие 
компьютером; женщины после 
55-ти лет, имеющие опыт ухода 
за лежачими больными) 

Для набора добровольцев на 
подготовленные вакансии, с 
определенными 
обязанностями. 
 
Для набора добровольцев по 
конкурсу в целевые проекты 
и службы. 
 
Для набора добровольцев в 
профильные учреждения и 
центры. 
 

 
Набор по 
принципу 
«концентрических 
колец» 
 

 Информация в уже 
действующих 
добровольческих группах 

 Мероприятия для 
причастных и друзей 
организации 

 «Сарафанное радио» 
 

Для набора добровольцев на 
особо ответственные 
вакансии. 
 
Для  особых поручений, 
которые не афишируют. 

 
Привлечение из 
ближайшего 
окружения 
 

 Индивидуальные 
предложения 

 Обучение ценностям группы 
 Разработка и поддержка 

философии привлечения 
 Равнение на авторитеты 

Для «замкнутых» групп: 
община, школа, специальное 
учреждение (Хоспис). 
Там, где важна 
идентификация и духовная, 
философская, моральная, 
идейная связанность. 
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